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LEI DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE N° 2.588/2009.

“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piiblico
Municipal de Nonoai, institui o respectivo Quadro de Cargos e

Saldrios e dd outras providéncias."

JOAO VIANEI RUBIN, Prefeito Municipal de Nonoai/RS, no efetivo exercicio de
seu mandato, no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantag@o e gestao do Plano de Carreira
do Magistério Ptiblico Municipal de Nonoai, cria o respectivo quadro de cargos e saldrios e
estabelece outras providéncias e em consondncia com OS principios basicos da Lei n®
9394/96 — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 10.172/2001- Plano Nacional de
Educacdo, Lei n°.11.494/2007 , Lei n* 11.738/2008 ¢ Resolugio CNE/CEB n® 2/2009.

Art. 2° - Aplica-se aos membros do Magistério Municipal o Regime juridico dos
demais servidores municipais estabelecidos em lei especifica, respeitada as caracteristicas

proprias, peculiares e especiais dos Cargos de magistério, especialmente as contidas nesta lei.
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Sistema Municipal de Ensino, as institui¢des do ensino mantidas pelo Poder Publico
municipal, as institui¢des de educagdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada e 0s
6rgdos municipais de educagéo.

II - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de escolas municipais e outras instituigdes de

educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educag@o;

III - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do

cargo de professor e de pedagogo do ensino ptblico municipal;

IV — Professor, o titular de cargo na Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes

de: docéncia, direcdo de escolas municipais e atividades na Secretaria Municipal de Educagdo
¢ Cultura e no Conselho Municipal de Educagdo. ; ks
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; V — Pedagogo, o titular de cargo na Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes

4 . . by A . ro* r o 2 ~ f
de e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragao escolar,

planejamento, inspe¢ao, supervisdo escolar, orientacdo educacional, de coordenagdo e de

assessoramento pedagogico exercidas no ambito das unidades escolares municipais, na

? Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura € no Conselho Municipal de Educagdo, com a

' formacdo minima determinada pela legislagdo vigente.

J VI - Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a

docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, orientagdo

educacional, de coordenagao educacional e de assessoramento pedagdgico exercidas no

ambito das unidades escolares municipais, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e

icipal de Educagéo, com a formagdo minima determinada pela legislag@o

no Conselho Mun

federal de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

VII - Profissionais do Magistério, os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido

formados em cursos reconhecidos, sdo:

a) Professores habilitados em nivel superior para a docéncia na educagdo infantil e nos

ensinos fundamental e médio;

b) Trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em

gestdo escolar, planejamento, supervisdo, inspe¢do € orientagdo educacional, bem como com

titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

¢) Trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area

pedagogica ou afim.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo I - Dos Principios Basicos

4
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Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

A 4

I - Acesso a carreira por concurso ptblico de provas ¢ titulos e orientado para assegurar a

qualidade da agdo educativa, / 1/0
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II - Remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com

vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial

Profissional Nacional, nos termos da Lein® 11.738/2008;

III - Reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do magistério publico e

desenvolvimento de agdes que visem a equiparago salarial com outras carreiras profissionais
de formacéo semelhante;

IV - Progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagéo, experiéncia,

desempenho, atualizagdo € aperfeigoamento profissional;

V - Valorizagio do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente federado, que sera

utilizado como componente evolutivo;

VI - Jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40 (quarenta)

horas semanais;

VII - Participag@o dos profissionais do magistério ¢ demais segmentos na elaboracdo € no

30 do projeto politico- -pedagdgico da escola € da rede de

planejamento, execucdo e avaliag

ensino:

VIII - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento  periodico

remunerado para esse fim;

IX — Garantia do piso salarial profissional previsto na legislagdo federal;

X - Perfodo reservado a estudos, planejamento € avaliagio, incluido na carga de trabalho;

X1 - Condi¢des adequadas de trabalho.

Secdo II - Da Estrutura da Carreira

Subsecio I - Disposi¢oes Gerais

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelos cargos de

provimento efetivo de professor e de pedagogo , estruturados em 3 ( trés ) niveis de titulagdo,

de acordo com a formagdo do pessoal do Magistério e cada nivel compreendegdo 6 ( seis )

classes dispostas gradualmente com acessos sucessivos de classe a classe (A ’
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§ 1° - Cargo ¢ o conjunto de atribuicOes € responsabilidades atribuidas ao membro do

Magistério, preservadas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao propria, nUMETo

certo e retribui¢do pecuniaria mantida pelos cofres municipais.

§ 2° - Nivel ¢ a titulagdo do professor obtida em institui¢des credenciadas, correspondendo a

progressdo por titulag@o.

§ 3° - Classe ¢ a progressdo na carreira correspondente ao desempenho, atualizagdo €

aperfeigoamento.

§ 4° - Anuénio ¢ o avango do professor € do pedagogo correspondendo a progressdo por

experiéncia.
§5°- A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange as etapas de ensino fundamental,

de educacdo infantil da Educagdo Bésica ¢ as modalidades de Educagdo de Jovens e Adultos €

Educagdo Especial.

§ 6° - O concurso publico para ingresso de professor na carreira sera realizado por ctapa da

educagio basica e/ou por componentes curriculazes sendo exigida a seguinte titulagdo:

I — Para a educac@o infantil habilitagdo minima de curso superior em pedagogia — educacdo

infantil;

11 - Para os anos iniciais do ensino fundamental, formagao minima em curso superior

pedagogia; séries ou anos iniciais.

111 - Para os anos finais do ensino fundamental, formagao em curso superior, de licenciatura
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plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,

":' com formag&o pedagogica nos termos da legislagdo vigente.

- § 7° - O concurso publico para ingresso de pedagogo na carreira sera realizado para atuar

E nas escolas municipais € na Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura, sendo exigida

_': formag@o em curso superior de graduagdo em pedagogia ou em nivel de p(')s-graduac;é'o lato-

:; sensu, nos termos da legislagdo vigente, tais como: gestdo escolar, supervisdo escolar,

= psicopedagogia , orientagdo educacional. :
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§ 8° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagao
do candidato aprovado.

§ 9° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd na docéncia da educagdo
basica: etapas da educac@o infantil, do ensino fundamental e nas modalidades de educagdo de
jovens e adultos, da educacdo especial e/ou nas fungdes de suporte pedagogico para a qual

tenha habilitacdo e a titulagéo exigida na legislagdo vigente.

§ 10 - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com

a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — Formagio em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagdo especifica para o

exercicio de fungéo de suporte pedagogico;
II — Experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

§ 11 - O exercicio profissional dotitular do cargo de pedagogo sera nas escolas municipais e

na Secretaria Municipal de Educagdo € Cultura, atendidos os seguintes requisitos:

I — Formagdio em pedagogia ou pos-graduagdo em gestdio escolar, supervisdo escolar,
psicopedagogia.

II — Na falta de pedagogo concursado ou nomeado, permitir-se-4 que exercam a referida
quadro, com experiéncia de no minimo, trés

funcdo, em carater temporario, professores do

anos de docéncia.

Art. 6° - O processo avaliativo do estdgio probatorio dos profissionais do magistério,

deve ser elaborado e implementado com participagdo desses profissionais.
Paragrafo Unico - O Regime Juridico deve disciplinar o estagio probatorio dos profissionais

do magistério de modo a contemplar a especificidade do exercicio do cargo de professor € de

pedagogo.

Subseciio IT - Da Estrutura da Carreira

Art.7°- A carreira do magistério esta estruturada em niveis, classes € anuénios.

Art. 8° - Os niveis, referentes 3 habilitagdo do titular do cargo de Profesgor, sdo:
“Terra dos Beatos Pe. Manuel e Coroinha Adilio” oo

Rua Pe. Manoe| Gomez Gonzalez, 509 - Fone: (54) 3362-1270 - Fax: (54) 3362-1267 - C/p 99.600-000 - Nonoai - RS

Home Page: www.nonoai.rs.gov.br - E-mail: prefnonoaieng@terra.com.br




T LY -v -y L« SV Y

Estado do Rio Grande do Sul .
Prefeitura Municipal de Nonoai

PROGRESSO,

Nivel 1 — Formacio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduag@o
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formag#o pedagégica,

nos termos da legislag@o vigente;
Nivel 2 — Formagio em nivel de pés-graduagdo lato-sensu, em cursos na drea de educagéo.
Nivel 3 — Formagio em nivel de mestrado ou doutorado.

Nivel Especial 1 — Formag#o em nivel médio, na modalidade normal com habilita¢ao minima
para os detentores do cargo de professor, admitidos até a vigéncia da lei municipal n°

2.484/2007 e pela vigéncia do Concurso Piblico que vigorou até 17/03/2010.

§ 1° - A mudanga de nivel ¢ automética e vigorard no més seguinte aquele em que o

interessado apresentar o comprovante da nova habilita¢@o.

§ 2° - Para ter direito a mudanga de nivel o professor devera apresentar diploma, certificado
ou histérico emitido pela instituigdo credenciada com autenticagdo oficial e, no caso de

apresentar copia do documento a mesma devera estar autenticada em cartorio.

§ 3° - O nivel ¢ pessoal, progressivo, de acordo com a titulagdo legal exigida e ndo se altera

com a progressdo por classe.

Art. 9° - As classes constituem a linha de progressdo por desempenho, atualizagdo e
aperfeicoamento do titular de cargo de professor e de pedagogo e sdo designadas pelas letras

AaF.

§ 1° - Os cargos de professor e de pedagogo serdo distribuidos pelas classes, de acordo com
sua progressio na carreira, considerando o desempenho, a atualizagdo e o aperfeicoamento

profissional.

Secdo III - Da Progressdo por Desempenho e por Atualizacio e Aperfeicoamento

Art. 10 — A progressdo por desempenho e por atualizagdo e aperfeigoamento consiste
na passagem do titular de cargo de professor e de pedagogo de uma classe para outra

imediatamente superior.
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§ 1° - A mudanca de classe decorrera de avaliagdo que considera
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r4 o desempenho, a

atualizaco e o aperfeigoamento do professor € do pedagogo.

§ 2° - Todo cargo se situa inicialmente na A e a ela retorna quando vago.

§ 3° - A avaliagdo do professor e do pedagogo, para fins de progres

magistério, sera efetivada p

Magistério.

Art.

serd composta pelo Secr

sera o presidente, o diretor da escola o

sdo na carreira do

ela Comissdo de Avaliagdo para Progressdo,dos Membros do

11 - A Comissdo de Avaliagdo para Progresséo, dos membros do Magistério,

etario Municipal de Educagéo € Cultura ou por seu representante, que
nde atua o membro do magistério, um pedagogo ou

leitos por seus pares, um representante

coordenador pedagogico e dois professores efetivos, €
do SSPMN e CMEN.

Art. 12 - A mudanga de classe sera realizada anualmente, no més de fevereiro, na
forma do regulamento. ATerAacy — Peln LSl 2 359 120244

§ 1° - Mudara para a classe seguinte o professor € 0 pedagogo que:

I - Tenha cumprido o intersticio d

nas demais

§ 2° - A avaliagdo do desempenho sera realizada anualmente, enqu

¢ atualizagio sera aferida a cad

§ 3° - A avaliag@o de desempenho, da atualizag

acordo co

Plano de C

Art.

m as normas estabelecidas no regulamento elaborado

e efetivo exercicio de cinco anos na classe A e de seis anos
classes, de acordo com as normas do regulamento.
anto a do aperfeigoamento

a cinco anos na classe Aea cada seis anos nas demais classes.

30 e do aperfeigoamento sera realizada de

pela Comissdo de Gestdo do

arreira e homologado pelo Prefeito Municipal.

13 - A progressdo por classe obedeceré os seguintes critérios:

I - Para a classe A - Ingresso automatico;

Il - Paraa

classe B:

a) Cinco anos de intersticio na classe A; 2
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b) Cursos de atualizagdo € aperfeigoamento, relacionados com a educagdo, que somados

perfagam, no minimo, duzentas horas;

¢) Avaliagfo anual de desempenho, de acordo com 0 regulamento.

III - Para as demais classes, até a classe “F” sucessivamente:

a) Seis anos de intersticio na classe;

b) Cursos de atualizagdo ¢ aperfeigoamento, relacionados com a educagdo, que somados

perfagam, no minimo, duzentas horas;

¢) Avaliagdo anual de desempenho, de acordo com 0 regulamento.

Sub-secio I - Da Progressio por Desempenho

Art. 14 - A progressao por desempenho considera 0s seguintes aspectos:

I - Desempenho do profissional do magistério;

II - Desempenho do sistema municipal de ensino.

Art. 15 - A avaliagio de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre

trabalho do profissional do magistério e 0 funcionamento geral do sistema de ensino, €,

portanto, ser compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades, a

fim de proporcionar ao profissional do magistério um momento de aprofundar a analise de sua

pratica, percebendo seus pontos positivos € visualizando caminhos para a superagao de suas

dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema de

ensino, indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo.

Art. 16 - A avaliagio de desempenho, do profissional do magistério e do sistema de

ensino deve levar em conta, entre outros fatores, a objetividade, que ¢ a escolha de requisitos

que possibilitem a andlise de indicadores qualitativos € quantitativos; ¢ a transparéncia, que

assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores,

com vistas 4 superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do

sistema.
Art. 17 - A avaliagdo do profissional do magistério deve ser realizada com base nos

seguintes principios:
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I - Participagio Democratica - O Processo de avaliagdo pratica deve ser elaborado

coletivamente pelo orgéo executivo e os profissionais do magistério publico municipal,

SSPMN e CMEN.

I - O processo de avaliagdo serd operacionalizado por Regulamento elaborado pela

Comissio de Gestdo do Plano de Carreira homologado pelo Prefeito Municipal.
II1 - Entre outros, 0s aspectos a serem avaliados serdo:

1 - Participago na elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento de ensino;
3- Zelo pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecimento de estratégias de  recuperagdo  para os alunos de

menor rendimento;
5 - Participagdo dos periodos dedicados ao planejamento ¢ a avaliacdo;

6 - Colaboragdo com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade;

7 - Rendimento e qualidade do trabalho;
8 - Cumprimento dos deveres € responsabilidades;

9 - Trabalhos elaborados;

10 - Projetos ¢ atividades  realizadas  na escola ou na Secretaria

Municipal de Educagéo;
11 - Planejamento, execugao € avaliacdo de propostas de inovagdes educacionais.

Art. 18 - A avaliag@o do sistema municipal de ensino deve incidir sobre todas as areas

de atuagdio do sistema de ensino, que compreendem:
1 - A formulagdo das politicas educacionais;
2 - A aplicagdio delas pelas redes de ensino;
3 - O desempenho dos profissionais do magistério;
g
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4 - A estrutura escolar;

5 - As condi¢des socioeducativas dos educandos;

6 - Os resultados educacionais da escqla;

7 - Outros critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educag@o.

Paragrafo Unico - O processo de avaliagdo do sistema municipal de ensino serd
operacionalizado por Regulamento elaborado pela Comissido de Gestao do Plano de Carreira

homologado pelo Prefeito Municipal.

Sub-secio II- Do Aperfeicoamento e Atualizacio Profissional

Art. 19 - O aperfeigoamento € atualizagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino € a progressdo na Carreira, serd assegurada atraves de cursos
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo, de participagdo em seminarios, jornadas, oficinas, palestras e de
outras atividades, em consonancia com a Politica de Formagdo Continuada da Secretaria

Municipal de Educagao.

Art. 20 - O Municipio devera proporcionar, anualmente, no minimo, quarenta horas de
atualizagdo e aperfeigoamento para 0S membros do magistério, ndo concomitante aos dias

letivos.

Art. 21 - A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do membro
do magistério de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para freqiiéncia a cursos de formacdo, aperfeigoamento ou

especializag@o, em institui¢des credenciadas.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal estabelecera 0s critérios € mecanismos a serem adotados para a concessdo de
licenga para aperfeigoamento e formagdo continuada, de modo a promover a qualificagdo do

professor ¢ do pedagogo sem ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes.

/ / —
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Secdo IV - Da Jornada de Trabalho

Art. 22 - A jornada de trabalho do professor e do pedagogo podera ser parcial ou

integral, correspondendo, respectivamente, a:

I —Jornada de tempo integral: quarenta horas semanais, jornada preferencial;

II — Jornada de tempo parcial: vinte horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de aula
e uma parte de horas de atividades destinadas de acordo com a proposta pedagégica da escola,
incluido estudos, planejamento, avaliagdo, preparagdo ¢ avaliagdo do trabalho didatico,
colaboragio com a administragdo da escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade, atualizagdo e aperfeigoamento profissional de acordo com a Proposta

Pedagodgica da escola e a Politica da Formacdo Continuada da Secretaria Municipal de

Educagdo.

» § 2° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docente inclui trinta e
duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais o minimo de quatro horas serdo

destinadas a trabalho coletivo.

' § 3° - A jornada de vinte horas semanais do professor em fungéo docente inclui dezesseis

horas de aula e quatro horas de atividades, das quais o minimo de duas horas serao destinadas

a trabalho coletivo.

Art. 23 - O numero de cargos de cada uma das jornadas sera definido através de
Decreto do Executivo Municipal em consonéncia com as institui¢des municipais, seus de

alunos, turmas, curriculo, proposta pedagogica e o Plano Municipal de Educacg@o.
ALTeRAOD cen  (&y 27 Q412042

Art. 24 - O titular de cargo de professor e do cargo de pedagogo em jornada parcial,
» em casos devidamente justificados, podera ser convocado para prestar servigo, em regime

| suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para:

‘. a) Substituigdo temporéria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais;

\ b) Designagdo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a

J -~ .
docéncia;
l //
| ¢) Cumprimento do curriculo escolar; .
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; d) Ampliagdo gradativa da jornada escolar do aluno;

| e) Garantia do direito do aluno a estudos de recuperagdo, preferencialmente durante o ano

letivo;

f) Garantia do direito publico e subjetivo a educagdo escolar, dever constitucional do
" municipio;

' g) Atuagdo nos 6rgaos do sistema municipal de ensino.

Paragrafo Unico - Na convocacdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da

docéncia, devera ser resguardada a propor¢do entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 25 - A convocacdo para a prestagdo de servigo nao podera exceder ao regime de
quarenta horas semanais, € sera solicitada pelo Secretario Municipal de Educagdo e Cultura e

: dependeré de autorizag@o do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A interrupgdo da convocagio de que trata o caput do artigo ocorrera:
; I — A pedido do interessado;
g II —Quando cessada a razao determinante da convocagao;

M1 — Quando descumpridas as condig¢des estabelecidas para a convocagao.

y Secdo V - Da Contratagdo por Necessidade Tempordria

Art. 26 - A contratagdo por necessidade tempordria, somente podera ocorrer quando
’ nio for possivel a convocagdo de outro professor municipal para trabalhar em regime

i suplementar, devendo entao recair, sempre que possivel , em professor aprovado em concurso

- 7

publico para o cargo de provimento efetivo no quadro de carreira que se encontra na espera de

- 7

vaga ¢ finalmente, na impossibilidade deste, em pessoas selecionadas junto a comunidade de

y acordo com lei municipal 2287/2005.

y Art. 27 - A contratagiio por necessidade temporaria observara as seguintes normas:

y

’ I — Sera sempre em carater suplementar € a titulo precario, mediante prévia verificagdo da

g falta de Professores habilitados para atender as necessidades de ensino;

y

y Il - A contratagio sera precedida, sempre qureiigo/ssi\vefl, de sele¢do publica e por- prazo
d determinado, até o méaximo de 10 (dez) meses, se verificada persisténcia da  falta de
: Professores habilitados; /l/ &///

&
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IIT — Somente poderdio concorrer a selecdo pubica, candidatos que satisfagam a instruc@o

minima exigida para lecionar em carater suplementar € a titulo precério, conforme legislagdo

em Vigor;

IV — Ser4 autorizada, pelo Prefeito Municipal, através de Decreto do Executivo, a contratag@o
de membros do Magistério, na impossibilidade de convocagdo, nos casos especificados

abaixo, mencionando o Cargo, a Remunerago, Carga Horéria e a sua devida Justificagéo:
a) Licenca gestante;
b) Licenga por acidente no trabalho;

' ¢) Licenca para tratamento de saude superior a 15 (quinze) dias;

' d) Falecimento de professor ou membro do magistério;

¢) Auséncia legal e justificada de professores, superior a 30 (trinta) dias;

f) Outras estabelecidas por lei especifica.

Art. 28 - As contratagdes serfio de natureza administrativa, ficando assegurados 0s

seguintes direitos aos contratados;
I — Regime de trabalho de até 20 (vinte) horas semanais;

| II - Vencimento mensal igual ao valor do padrédo compativel com o nivel de habilitacdo do

contratado.
I1I — Gratificagdo natalina e férias proporcionais;
: IV — Inscri¢do em sistema oficial de previdéncia;

f- V - Gratificagdo pelo exercicio em classe e (ou) escola especial, quando efetivamente
’ exercido.
Secdo VI - Da Remuneragio

: Subsecio I - Do Vencimento

| W
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Art. 29 - A remuneracdo do professor e do pedagogo corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens

pecuniérias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para a classe inicial,

no nivel minimo de habilitag@o.
Subsecdo II - Das Vantagens

Art. 30 - Além do vencimento, o professor e o pedagogo fard jus as seguintes

vantagens:
I — Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de dire¢do ou vice-direcdo de unidades escolares;

b) Coordenagdo de Educagdo Infantil, coordenagdo Ensino Fundamental, séries ou anos
iniciais; coordenag@o Ensino Fundamental, séries ou anos finais; coordenagao EJA;

¢) Pelo exercicio em escola de dificil acesso;

d) Pelo exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

e) Pelo exercicio em turma multisseriada com duas ou mais séries ou  anos do ensino
fundamental.

11 — Adicional por tempo de servigo: anuénio.

Art. 31 - A gratificagéo pelo exercicio de diregao de unidades escolares serd sobre 20

horas semanais, observando a tipologia das escolas ¢ corresponderd a:

I - 20% do vencimento basico da carreira para escolas de ensino fundamental com até 50

alunos;

II - 40% do vencimento basico da carreira para escolas de ensino fundamental de 51 a 150

alunos;

III - 60% do vencimento bésico da carreira para escolas de ensino fundamental de 151 a 300

alunos;

IV - 80% do vencimento bésico da carreira para escolas de ensino fundamgntal de 301 a 500

o

alunos;
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-] V - 100% do vencimento basico da carreira para escolas de ensino fundamental acima de 500
7 alunos;

| Art. 32 - A gratificagdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidades escolares serd
- sobre 20 horas semanais, e corresponders a:

v

- I - 15% do vencimento basico da carreira para escolas com 150 a 300 alunos;

l;,

. IT - 30% do vencimento bésico da carreira para escolas de 301 a 500 alunos;

-

) III - 50% do vencimento bésico da carreira para escolas com mais de 500 alunos.

: Parigrafo Unico - O vice-diretor, ao substituir o diretor por um periodo superior a trinta dias,
F

3 fara jus ao recebimento da mesma fungio gratificada a ele devida, pelo tempo que perdurar a
> substituigéo, deixando de perceber neste periodo, a gratificag@o de vice-diretor.

. Art.33 — O professor que assumir a coordenagdo da Educag@o Infantil, Ensino
“

; Fundamental, séries iniciais e finais, EJA e Coordenag#o Pedagégica, tera uma gratificagfio de
= 20% sobre o basico do Plano de Carreira, sobre 20 horas. ALTERADO (A LEI 23942042
=

. Paragrafo Unico - O professor, regente de classe, recebera uma gratificacdo de 10% sobre o
> vencimento bésico da carreira, quando a sua atuagdio for nas Séries ou Anos Iniciais e na
- Educag@o Infantil se na turma, de Educacfo Infantil, ndo houver professor ou monitor
: auxiliar.

p Art. 34 - O professor ou pedagogo nomeado para assumir fungéo de direg@o ou outra
: fungdo gratificada de qualquer natureza, tem assegurado seu retorna a escola de origem,
S quando for exonerado da mesma.

_‘ Art. 35 - A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera a:

v

» I - 10% do vencimento bésico da carreira quando atuar em escola situada entre dois e dez
,f quilometros da sede;

'

i I - 15% do vencimento basico da carreira quando atuar em escola situada a mais de dez
) quilémetros da sede.
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Art. 36 - A gratificagdo pelo exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
¢ de 70% ( setenta por cento ) do vencimento basico, sobre 20 horas, do nivel em que se

encontra investido. ALTELA00 Peca rer 2739412042

Art. 37 - A gratificagdo pelo exercicio em turma multisseriada com trés ou mais
séries ou anos do ensino fundamental sera de 30% do vencimento basico da carreira.
Paragrafo Unico - Nas turmas multisseriadas com dois anos ou séries com quinze ou mais
alunos tera a gratificagdo de 20% do vencimento bésico da carreira.

Art. 38 - O adicional por tempo de servigo, anuénio, serd equivalente a dois por cento

do vencimento basico da carreira por um ano de efetivo exercicio, observado o limite de trinta

anos.

Subsecdo III - Da Remuneragio pela Convocagio em Regime Suplementar

Art. 39- A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor e de

pedagogo de acordo com o vencimento bésico do nivel e classe que estiver investido.
Secdo VII - Das Férias
Art. 40 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor e de pedagogo
serd trinta dias. '

§ 1° - As férias do titular de cargo de professor e de pedagogo, em exercicio nas escolas
municipais, serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares dos alunos, de

acordo com calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas

VUV VUV VU VUV VUV UVU U UV VYV VYV V VY VYV VIV IV VYV VIV VVVVVVIVVVYVY 9VYvVY

- do estabelecimento.
»
-
> § 2° - O professor e o pedagogo fara jus a um adicional de férias, correspondente a um tergo
o da sua remuneracdo sobre as férias regulamentares de trinta dias, conforme estabelece a
4 legislagdo vigente.
>
> Art. 41 - Nos periodos de recesso escolar, previsto no calendario anual da escola e
n :
o estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, o membro do magis{€rio:
-
LY
)
113 "
5 Terra dos Beatos Pe. Manuel e Coroinha A
h

Rua Pe. Manoel Gomez Gonzalez, 509 - Fone: (54) 3362-1270 - Fax: (54) 3362-1267 - Cep: 99.600-000 - Nonoai - RS
. Home Page: www.nonoai.rs.gov.br - E-mail: prefnonoaieng@terra.com.br

!



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Nonoai

’ a) Frequentard os cursos, jornadas educacionais e outras atividades programadas pela

i ; ol ~ 3 ; LTI :
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases

da Educagdo Nacional;
' b) Ficaré a disposi¢do da escola e da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura.

' Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura concedera 15 dias de

recesso escolar para o membro do magistério, previamente estabelecidos no calendario

escolar anual.

i Secio VIII - Da Cedéncia ou Cessdo e da Permuta

Art. 42 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de professor . ou de

pedagogo é posto a disposigdo de entidade ou 6rglo ndo integrante da rede municipal de

) ensino.

; § 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para 0 ensino municipal e sera concedida pelo

/ prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das

partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com Onus para o ensino
municipal:

) I — Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao
; exclusiva em educacfo especial. Os professores cedidos ou ndo, com atuagdo exclusiva na

educagdo especial, serdo regulamentados, no que couber, pela Lei Municipal n® 1684/95.

) : oy T = .
Il — Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um

servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

i Art. 43 — O professor ou pedagogo realizard o estagio probatorio somente na Rede

Municipal de Ensino, de acordo com o cargo que prestou concurso.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio para a promogdo, a ndo ser para o SSPMN e CMEN.

§ 2° - A permuta poderd ocorrer com outros entes federados, sempre que :
I - For do interesse da educagdo; (,//
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II - Houver concordéancia por escrito do professor;
ITI — Houver equivaléncia de regime de trabalho e de titulag&o;

IV - Por tempo determinado, podendo haver renovagao;

- W W W WV W' W% O W'% W%W'U% W™ N

V - Houver convénio entre os entes federados.

-~

; Art. 44 - Sera constituida, no prazo de cento e vinte dias a contar da publicagéo da
presente lei, uma Comissdo Paritaria, de acordo com os indicados no Art. 11, para estudar as
condi¢Bes de trabalho e prover politicas publicas voltadas a0 bom desempenho profissional e
a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

/ Pardgrafo Unico - A constitui¢do, forma de indicagdo, duragdo do mandato, atribuicdes,
: funcionamento e outros aspectos pertinentes serdo estabelecidos em regulamento elaborado

pela comissio de Gestéo do Plano de Carreira e homologado pelo Prefeito Municipal.

i Secio IX - Da Comissdo de Gestiio do Plano de Carreira

Art. 45 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

" Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio e operacionalizago.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo Secretario Municipal de
; Educagdio e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdo, da

' Fazenda e da Educagdo e, paritariamente, de entidade representativa do magistério publico

municipal, ou seja, SSPMN.

| CAPITULO III

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

‘ Secdo I - Da Implantagdo do Plano de Carreira

Art. 46 — Sdo criados os cargos de professor e de pedagogo da Carreira do

Magistério, nos termos desta lei.

Art. 47 - O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ de 175

(cento e setenta e cinco), sendo: ALTERADO PELA (&1 223F359] 2044

a) 6 pedagogos;
b) 169 cargos de professor. !
/
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Art. 48 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico

Municipal dar-se-4 com os titulares do cargo de professor e de pedagogo.

Paragrafo Unico - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com

observéncia da posi¢do relativa ocupada no plano de carreira vigente.
Secdo II - Das Disposicoes Finais

Art. 49 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira do Magistério,
atendido o disposto no artigo 25 os candidatos aprovados em concurso para O Magistério

Publico Municipal poderdo ser nomeados.

Art. 50 - A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicio temporaria do titular de cargo de professor na fungéo docente,

quando excedida a capacidade de atendimento com a adog&o do disposto no artigo 25.

Art. 51 - O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da Carreira do

Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o

valor do vencimento basico da Carreira. ALT&RAD O  Pecn LI 27394 (2042

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PROFESSOR

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEIS A B C D E F
01 3.2 3,52 3,87 425 4,68 5,14
02 3,5 3,85 423 4,65 512 5,69
03 E 4,18 4,59 5,05 5,56 6,24
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE PEDAGOGO
CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL A B C D E F
02 3,5 3,85 4,23 4,65 549 5,69
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CLASSE

NIVEL | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE CLASSE
A B C D E F
01 2,5 2.75 3,02 3,32 3,66 4,01

Paragrafo Unico - O valor do padrdo referéncia de que trata este artigo ¢ de R$ 173,50
(cento e setenta e trés reais e cinqlienta centavos), sempre correspondendo ao estipulado no §

2° do art. 3%, da Lei Municipal n® 2.453/2007.

Art. 52 - O exercicio das fungdes de diregdo e vice-dire¢do de unidades escolares €
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de trés

anos de docéncia e titulagio de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - E a competéncia constitucional do Prefeito Municipal a designag@o e

nomeagio do diretor de escolas municipais.

Art. 53 - As fontes de recursos para o pagamento da remuneragao dos profissionais do
magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constituicsio Federal e no artigo 60 do seu
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, além de recursos provenientes de outras

fontes vinculadas a4 manutengdo e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 54 — Para garantir a execu¢do do Plano de Carreira do Magistério publico
Municipal, bem como a oferta da Educagdo Bésica Publica, de competéncia municipal,
gratuita e com o padrdo de qualidade estabelecido na Lei n® 9.394/96, deve o poder publico
municipal:

I - Assegurar a aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengao
e 20 desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educagéo;
11 - Observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n® 9.394/96, que disciplinam as despesas
que sdo ou ndo consideradas gastos com manutencdo e desenvolvimento do ensino, quanto a
cedéncia, cessdo ou permuta de profissionais do magistério para outras fungdes fora do
sistema ou rede de ensino, visando & correta caracteriza¢do das despesas com pagamento de

pessoal como sendo ou ndo gastos em educagdo;

I1I — Garantir o Piso Salarial Profissional Nacional previsto na Lein® 11.738/2908;

[13 //
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IV - Garantir a aplicagdo dos recursos previstos no artigo 22 da Lei n° 11.494/2007 que

dispde sobre a parcela da verba do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educa(;ao
Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do
magistério, bem como no artigo 69 da Lei n® 9.394/96, que define os percentuais minimos de
investimento que o municipio deve aplicar na educagéo.

Art. 55 — A revisdo salarial dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneragdes
da carreira do magistério, deve ser anual, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal. ALTGRAYO (ELA

Lel 2%94[2042

Art. 56 - Os titulares de cargo de professor e de pedagogo integrantes da Carreira do

Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos

servidores municipais, nessa condig@o, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 57 - As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira por

ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 58 — Os concursos publicos ja realizados ou em andamento, terdo validade para

aproveitamento nos cargos criados por esta lei.

Art. 59 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento das Progressdes do Magistério

Ptiblico Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao a conta dos recursos

consignados no orgamento.
Art. 61 — Revoga-se Lei Municipal n° 2.464/2007.
Art. 62 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2010.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nonoai/RS, 23 de Dezembro de 2009.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

DATA SUPRA _
ANTONIO TADEU WDE LINHARES VIANEI RUBIN
\
Sec. de Adm. e Recursos Hamanos : Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Nonoai

ANEXO I

CARGO: PROFESSOR

Atribuicoes:

a) Descricio Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de

planejamento das atividades da Escola: organizar as operagoes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

b) Descricio Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados

relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagio pedagdgica e orienta¢do educacional; organizar
registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e

conselhos de classe; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

e Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas;

e Recrutamento: Geral, por concurso piblico de provas e titulos a ser efetuado por area

de especializago.

Requisitos para Provimento:

e Instrucdio: Habilitagfo legal para o exercicio do cargo;
e Lotacio: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgéo;
e Designacio: Em Escolas Municipais, a cargo da SMEC;

e Atuaciio: Em docéncia, no Ensino Fundamental.
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Estado do Rio Grande do Sul

CARGO: PEDAGOGO

Atribuicdes:

a) Descriciio Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administracdo,

supervisio escolar e orientagfo no ambito da Rede Municipal de Ensino;

b) Descri¢iio Analitica: “Atividades Comuns” — Assessorar no planejamento da educacdo

municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugdo €
avaliagio de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na Escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando
a participagdo do corpo docente na identificacdo das causas € na busca de alternativas e
solugdes; participar da elaboragdio do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuigdo das turmas e da organizagdo da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar
das atividades de caracterizagio da clientela escolar; participar da preparagdo, execugdo €
avaliacdo de semindrios, encontros, palestras ¢ sessoes de estudo; manter-se atualizado sobre
a legislagio do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direg@o
e professores, a recuperagdo dos alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliagdo global da Escola; exercer a fun¢do de diretor ou vice-

diretor, quando nela investido. “Na Area da Orientacdio Educacional” — Elaborar o Plano de

Acdo do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do Projeto Politico Pedagégico da
Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdo a
serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informago profissional;
participar da composigdo, caracterizagéo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as

Escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimentoy global do
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Nonoai

educando; executar tarefas afins. “Na Area de Supervisdo Escolar” - Coordenar a elaboragdo

do Projeto Politico Pedagogico da Escola; coordenar a elaboragdo dos Planos de Estudo;

elaborar o Plano de Ac¢do do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Projeto Politico

Pedagogico da Escola; orientar e. supervisionar atividades e diagndsticos, controle e
. verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas
’ de ensino; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento dos
| Planos de Estudo; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar
o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da Escola, colaborando com a
dire¢io no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
: conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas as adaptacdes,
; transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as Escolas; estimular e assessorar a efetivagdo de

mudangas no ensino; executar tarefas afins.

) Condicdes de Trabalho:

e Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas;

e Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area

de especializagdo.

Requisitos para Provimento:

S ana’

e Instrugfo: Licenciatura Plena — Pedagogia, com especializagdo em gestdo escolar,
supervisdo escolar ou orientagdo educacional; .

e Lotac#o: Secretaria Municipal de Educagéo;

e Atuacdo: Na SMEC ou Escolas Municipais.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Nonoai

LElI MUNICIPAL DE N° 2.759/2011.

ALTERA OS ARTIGOS 12 e 47 DA LEI MUNICIPAL 2.588/2009-
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERlO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO VIANE|! RUBIN, Prefeito Mummpal de Nonoai, no efetivo

exercicio de seu mandato, no uso de suas atribuicdes legais, §ago Saber que a Camara

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEL

ART. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os artigos 12 e
47 da Lei Municipal 2.588/2009, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, os quais passam a ter a seguinte redagao:

ART. 12- A mudanga de classe tera vigéncia a partir do més subseqiente
ao gue 0 membro do magistério completar o tempo d: intersticio na classe e cumpric
com as regras do regulamento.

ART. 47- O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal

é de 175(cento e setenta e cinco) professores, assim distribuidos:

| N° de cargos Nomenclatura
70 Professor de Curriculo por Atividade
10 Professor de Portugués
08 Professor de Histéria
08 Professor de Geografia
08 Professor de Ciéncias Fisicas & Biologicas
10 Professor de Matematica
05 Professor de Educacao Artistica
10 ‘ Professor de Educagao Fisica
05 Professor de Lingua Inglesa
35 Professor de Educagao Infantil
06 Espec1al|sta em Educacao
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ART. 22- A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NONOAI, aos de 15 de setembro de
2011.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA
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OAO VIANEI RUBIN
Prefeito Municipal
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LEI_MUNICIPAL DE N° 2.791/ 2012.

ALTERA ARTIGOS DA LEI MUNICIPAL 2.588/2009- Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal.

JOAO VIANEI RUBIN, Prefeito Municipal de Nonoai, no efetivo
exercicio de seu mandato no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Nonoai, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lel:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os artigos 23;
36 51 e 55 e extigue o pardgrafo (nico do artigo 33 da Lei Municipal
2.588/2009. que Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Nonoai, os quais passam a ter as seguintes redagdes:

Art. 23 - O nimero de cargos de cada uma das jornadas ¢ definido
através da Lei Municipal n® 2.759/2011, em cansondncia com as instituigdes
municipais, de seus alunos, turmas, curriculo, proposta pedagdgica e o Plano

Municipal de Educagdo.

Art. 33 - O professor que assumir a coordenagdo da Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, séries iniciais e finais, ETA e Coordenagdo Pedagdgica, terd

uma gratificagdo de 20% sobre 20 horas, do vencimento bdsicd da carreira.

Art. 36 - A gratificagdo pelo exercicio na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura é de 70% ( setenta por cento ) sobre 20 horas do vencimento

bgsico da carreira.
v
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Art. 51 - O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da Carreira
do Magistério Piblico Municipal serd obfido por percentual sobre o valor do
vencimento bdsico da Carreira, conforme Piso Nacional, no valor de R$ 593,50,
por 20 horas semanais.

Niveis: 1-E (Magistério) - Piso Nacional;
1 (6raduagdo) - 28%;
2 (Pés-Graduagdo) - 10%;
3 (Mestrado ou Doutorado) - 10%.
Classes: Da A para B: 10%;
Da B para C: 10%:
Da C para D: 10%;
Da D para E: 10%:;
Da E para F: 10%.

Art. 55 - A revisdo salarial dos vencimentos ou saldrios iniciais e das
remuneracdes da carreira do magistério, deve ser anual, de modo a preservar o
poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal e em conformidade com a atualizacdo do valor do Piso
Salarial Nacional do Magistério.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2011,

Gabmete do Prefeito Municipal de Nonoai, aos 09 de fevereiro de 2012.
\EGISTRE -SE E PUBLIQUE-SE/ DATA SUPRA
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ANTONIO| TADEW V. DE LINHARES //JOAO VIANEI RUBIN
Sec. de Adm e Rec. Humanos ,// Prefeito Municipal
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